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1. Загальнi положення

1.1. laHi Правила регламентують вимоги до поведiнки, обов'язкiв та
вiдповiдальностi учасникiв освiтньог8 процесу, встановлюють порядок
реагування та запобiгання проявам насильства та конфлiктним ситуацiям в
ocBlTнboМy процесl, а також визначають процедури врегулювання конфлiктних
ситуацiй' пов'язанИх iз випадкамИ дискримiнацii, утиску, булiнгу (цькування),
сексу€tльного домагання, iншими конфлiктами у мiжособистiсних стосунках
членiВ трудовоГо колектИву та здобувачiв освiти (аспiрантiв) в освiтньо-науковiй,
науково-органiзацiйнiй та адмiнiстративно-господарськiй дiяльностi !ержавноТ
установи Нацiональний антарктичний науковий ценlф (далi - ДУ FIАнц).

1.2. Правила розробленi у вiдповiдностi до Загальноi декларацii прав людини
оон, Констиryцii Украihи, Законiв УкраiЪи кПро виЩу ocBiTy>, <Про засади
ЗаПОбiГаННя Та протидii дискримiнацii в YKpaiHi>, кПро забезпечення рiвних прав
та можливостей жiнок i чоловiкiв>, iнших aKTiB законодавства УкраiЪи у сферi
освiти, науки та забезпечення прав людини.

1.3. Термiни, якi вживаються у цих Правилах:

- академiчна етика - сукупнiсть етичних принципiв та правил,
законом i вiдомчими документами мон Украihи, якими мають
суб'екти науковоТ дiяльностi та освiтнього процесу;
- академiчний етикет - визначенi принципи, правила взасмодii й поведiнки
суб'ектiв наукового й освiтнього середовища в процесi спiльноi дiяльностi та
спiлкування;
- булiнг (цькування) - дiяння (дiт або бездiяльнiсть) членiв трудового колективу
та учаснИкiв освiТньогО процосу' якi поляГаютЬ у психоЛогiчномУ, фiзичному,
економiчному, сексу€tльному насильствi, у тому числi iз застосуванням засобiв
електронних комунiкацiй, що вчиняються стосовно особи та (або) такою особою
стосовно iнших учасникiв освiтнього процесу, внаслiдок чого могла бути чи була
заподiяна шкода психiчному або фiзичному здоров'ю потерпiлого;
- дискримiнацiя - ситуацiя, за якоi особ а таlабо група осiб за ознаками раси,кольору шкiри, полiтичних, релiгiйних та iнших переконань, cTaTi, BiKy,
iнвалiдностi, етнiчного та соцiального походження, громадянств1 сiмейного ia
майнового стану, мiсця проживання, мовними або iншими ознаками, якi були, е
або можуть бути дiйсними або припущеними (даrli - певнi ознаки), .*ruu
обмеження у визнаннi, реа_гtiзацiT або корисryваннi правами i свободами В буд"-
якiй формiо встановленiй законом, kpiM випадкiв, коли таке обмеження мае
правомiрну, об'ективно обгрунтовану мету, способи досягнення якот €
н€lпежними та необхiдними;

визначених
керуватися



- конфлiкт iHTepeciB - реапьнi або TaKi, що видаються ре€шьними, протирiччя мiж
приватними iнтересами особи та ii службовими повноваженнями, наявнiсть яких
може вплинути на об'ективнiсть або неупередженiсть прийняття рiшень, а також
на вчиненнЯ чИ невчинення дiй пiд час виконання наданих iй службових
повноважень;
- конфлiктна ситуацiя певна сукупнiсть характеристик наукового таlабо
освiтнього процесу/середовища i психiчних властивостей суб'сктiв наукового
таlабО освiтньоГо процесУ/середовИща (наукових працiвникiв, здобувачiв освiтио
викладаЧiв, керiвного складу допомiжного персонаJIу), яка детермiнуе зiткнення
у чiннiсних, емоцiйних, кQгнiтивних та поведiнкових проявах осiб;
- сексу€шьнi домагання - дii сексуЕLльного характеру, вираженi словесно (погрози,
З€LЛЯКУВаННЯ, НеПРИстоЙнi зауваження) або фiзично (доторки, поплескування), що
принижують чи ображають осiб, якi перебувають у вiдносинах трудового,
службового, матерiального чи iншого пiдпорядкування;
- члени (суб'скти) трудового колективу - yci працiвники установи, якi беруть
участь у iT дiяльностi на ocнoBi трулового договору (контракту, угоди), що
регулюе труловi вiдносини особи з установою;- суб'ектИ (учасники) освiтнього середовища/процеgу здобувачi освiти
(аспiранти), HayKoBi та iншi задiянi працiвники;
- утиск - небажана для особи таlабо групи осiб поведiнка, метою або наслiдком
якоТ е приниження людськоi гiдностi за певними ознаками або створення
стосовнО такоТ особи чи групи осiб напруженоi, ворожоТ, образливоТ або
зневажливоi атмосфери.

|.4. Iншi термiни вживаються у значеннях, наведених у вiдповiдних актах
законодавства Украiъи у сферi освiти, науки та забезпечення прав людини.

2. Правила поведiнки, обов'язки та вhповiдальнiсть учасникiв освiтнього
процесу

2.1. Члени трудового колективу та
здiйсненнi своеТ дiяльностi мають
цiнностей:
- верховенства права, поваги до прав i свобод людини, людськоТ гiдностi, свободи
особистоi недоторканностi ;

- академiчноi свободи, доброчесностi та вiдповiдальностi дослiдника.

2.2. Здобувачi освiти зобов'язанi:

, суб'екти освiтнього процесу ДУ FIАНЩ при
дотримуватися таких основних принципiв та

- дотримУватися законодавства Украiни та внутрiшнiх aKTiB !У НАНЩ;



- ВИКОНУВаТи iндивiдуальниЙ навчагlьниЙ план, включаючи регулярне
вiдвiдування занять, нЕtлежну пiдготовку та вчасне виконання навч€Lльних
завдань, Дотримання Затвердженого графiку навчаJIьного процесу;
- бережлиВо ставитись до майна ДУ НАНЩ, роботи технiчного персоналу,
дотримання санiтарно,гiгiенiчних вимог;
- уникати конфлiкту iHTepeoiB;
- повiдомляти керiвникам структурних пiдроздiлiв та керiвництву !У НАНЩ про
випадки булiнгу, дискримiнацii або сексу€ulьt{ого насильства.

2.3. ДУ НАНЦ гарантуе здобувачам освiти рiвний доступ до pecypciB.

2.4. В примiщеннях !У НАНЦ забороняються TaKi форми поведiнки:
- психологiчне, фiзичне, економiчне або сексу€Lльне насильство;
- систематичне приниження честi та гiдностi (булiнг), включаючи кiбербулiнг;
- поширення неправдивоi або образливоi iнформацii;
- переслiдування, вчинення фiзичноТ конфронтацii або залякування;
- палiння (oKpiM спецiально вiдведених мiсць), вживання €шкогольних напоiЪ та
наркотичних речовин, принесення небезпечних предметiв (зброi, вибухових
речовин, пiротехнiки), пошкодження та розкрадання майна ДУ НАНЦ.

2.5. За Порушення Правил учасники освiтнього процесу несуть вiдповiдальнiсть
вiдповiдно до законодавства УкраiЪи.

3. ПОрядок подання та розгляду конфлiктних ситуацiй, пов'язаних iз
ДИСКРиМiнацiею, сексуальними домаганнями, утиском та булiнгом

3.1. БУЛЬ-якi прояви насильства (дискримiнацiI, сексуаJIьних домагань, утиску та
бУлiнгУ) е неприпустимими в трудоваIчry колективi та ocBiTнboмy середовищi ДУ
нАнц.

З.2. У разi отримання даних щодо випадкiв дискримiнацii або утиску
спiвробiтник установи або здобувач освiти надае на iм'я директора Ду нАнц
aHoHiMHe звернення в уснiй або письмовiй формi (у тому числi через електронну
ПОШry) З Метою вирiшення сиryацii. Також спiвробiтник або здобувач освiти мае
право звернутись безпосередньо до правоохоронних органiв, суду та iнших
уповноважених органiв.

3.3. Порядок розгляду звернень щодо випадкiв дискримiнацiТ та утиаку:

- ДИРеКТОР ДУ НАНЦ роЗглядае звернення протягом однiеТ доби. У разi наявностi
ознак насильства протягом трьох робочих днiв створю€ться тимчасова комiсiя з
розгляду звернення, склад якоТ формусться в залежностi вiд конкретноi ситуаui|;



- комiсiя приймае рiшення щодо заходiв з приводу отриманого звернення
протягом десяти робочих днiв з моменту його отримання;
- у разi отриманНя даних, цIо пiдтверджують випадок дискримiнацii або утиску в
трудовоМу колективi або ocBiTHboMy процесi ду нАНЦ, комiсiя надас вiдповiднi
пропозицiiдиректору установи та сприяе наданню матерiалiв до правоохоронних
органiв (за необхiдностi).

З.4. РозгляД зверненЬ здiйснюеться з дотриманням принципу незалежностi,
вiдсутностi конфлiкту iHTepeciB, права cTopiH на пояснення.

3.5. Iнформацiя про заявника та обставини справи е конфiденцiйною.
Заборонясться розголошення без законних пiдстав.

4. Вреryлювання iнших конфлiктних ситуацiй в ocBiTHboMy процесi

4,L здобувачi освiти ду нАIщ мають право iнiцiювати змiну викладача
навчальноi дисциплiни з причини незадоволення процесом та результатом
викладання або особистоi неприязнi з боку викладача.

4.2.грула здобувачiв або окремий здобувач освiти, для якого викладаеться певна
дисциплiна, подае на iм'я директора ДУ FlАнЦ вмотивоване (з докладним
поясненням причин) звернення щодо змiни викладача навч€LльноТ дисциплiни.

4.з. Порядок розгляду звернень здобувачiв освiти щодо змiни викладача
навч€LпьноТ дисциплiни :

- директОром ЩУ нАIЩ в разi необхiдностi створюеться комiсiя з розгляду
звернення групи або окремого здобувача освiти щодо змiни викладача навчальнот
дисциплiни, склаД якоТ форМуетьсЯ в з€lлежностi вiд конкретноТ ситуацii;- комiсiя приймае рiшення щодо заходiв з приводу отриманого звернення
протягом десяти робочих днiв з моменту його отримання.

4.4. Щля отримання допомоги у розв'язаннi iнших конфлiктiв в мiжособистiсних
стосунках працiвник або здобувач освiти подае звернення на iм'я директора ДунАнц.

4.5. КерiВник стрУктурногО пiдроздiЛу абО директор ду FIднЦ вживае заходiв
щодо розв'язання конфлiкту в мiжособистiсних стосунках або конфлiктноТ
ситуацiт особисто або за згодою cTopiH призначае особу, вiдповiдальну за аналiз
конфлiктноi ситуацii, з числа працiвникiв дУ нАнц, якi користуються
безумовним авторитетом в колективi.



4.6. За результатами анаJIiзу виниклих конфлiктiв або конфлiктних ситуацiй
особао вiдповiдальна за вирiшення конфлiкту, надае письмовi пропозицiт
керiвництву щодо оптимiзацii умов здiйснення трудовоi дiяльнъстi або
освiтнього процесу.

5. ПлаН заходiв, спрямоВаних на запобiгання та протидiю проявам
насильства та конфлiктних сиryацiй

5.1. План визначае систему заходiво спрямованих на запобiгання та протидiю
проявам насильства (дискримiнацiT, сексуапьних домагань, утиску та булiнгу) та
конфлiктним ситуацiям в ДУ НАНЦ.

5.2. План заходiв передбачас TaKi ocHoBHi напрями дiяльностi:

- органiзачiйно-правовi заходи:
- затверДженнЯ нак€воМ директоРа ГIланУ заходiв на2026-2027 н.р.
- введення в плани роботи KypaTopiB тем з академiчноТ доброчесностi (етики
дослiджень, антиплагiатних процедур) та профiлактики насильства;- проведення тренiнгiв, ceMiHapiB, iнструктажiв для учасникiв освiтнього
процесу;
_ затвердження внутрiшнiх процедур i регулярний ikнiй перегляд (створення
koMiciT з розгляду заявлених випадкiв, визначення осiб, вiдповiдалur"* за
вирiшення конкретних конфлiктних ситуацiй);
- iнформацiйно-просвiтницька робота:
- поширення полiтики (нульовоТ толерантностi> та iнформацii про протидiю
проявам насильства на офiцiйному сайтi ду нАнщ та в соцмережах;
- профiлактична робота:
- проведення анонiмних
ситуацiй;

опитувань щодо проявiв насильства та конфлiктних

- забезпечення доступу консультацiй психолога;
_ створення умов для конфiденцiйного повiдомлення про випадки насильства
(< скринька довiри>, iншi незЕUIежнi кана.ши комунiкацii).

5.3. yci випадки документуються i аналiзуються керiвництвом ду нднц для
вдосконztлення освiтньоi програми.



б. Прикiнцевi положення

6.1. Правила е внутрiшнiм нормативно-правовим актом, що знаходиться у
вiльному доступi для працiвникiв i здобувачiв освiти ду нднц та Bcix
зацiкавлених осiб.

6.2. Правила ухвалюеться рiшенням науково-технiчноi ради ДУ HAHL{ та
затверджуеться наказом директора.

6.3. Змiни та доповнення до Правил вносяться за рiшенням науково-технiчнот
ради ДУ НАНЩ з iнiцiативи представникiв трудового колективу.


