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1. Загальнi положения

1.1. L{ей Порядок визначае загальниЙ
конкурсу на зашriщення вакантних посад наукових

|.2. Конкурс проводиться

- звiльнення наукового
законодавством;

процедуру проведення
працiвникiв у наукових

пiдроздiлах [epiKaBHoT установи Нацiональний антаркти.tний науковий
Когп<урс, дУ I-цFIIл, KpiM випадкiв, передбачених

перелiк посад наукових працiвникiв, якi пiдлягають замiщенню за
конкурсом, визначаеться вiдповiдцо до cTaTTi 31 Закону УкраiЪи кПро
науковУ i науково-технiчну дiяльнiсть)) та Статутом ду нАнц.

посади директора, заступника директора з науковоi роботи, радника
при дирекцii, ученого секретаря замiщуються вiдповiдно до Статуту ЩУ
нАFIIJ.

у цьому Порядку термiни вживаються У значеннi, наведеному у
щивiльному кодексi Украiни, Кодексi законiв про працю Украiни, Законах
УкраТни "Про наукову i науково-технiчну дiяльнiс ь" та.'Про вищу ocBiTy''.

у ptlЗl:

працiвника на пiдставах, передбачених

- уведеНня новоi науковоi посадИ до штатно о розпису ЩУ НАНЩ в

установленому порядку ;

- припинення трудовогQ договору (контракту).

1.3. Конкурс на замilдення вакантних посад наукових працiвникiв на
умовах сумiсництва проводиться з урахуванням постанов Кабiнету
MiHicTpiB Украiни вiд 3 квiтня 199З р. Nq 245 <Про роботу за сумiсництвом
-лл..:л-----.:_ -: -працlвнИкlв дерЖавниХ пlдприемств, установ i органiзацiй>(ЗП УкраiЪи,
1993 Р., Ns 9, ст. l84), вiд 4 березня 2015 р. J\b 81 <Про роботу за
сумiсництвом працiвникiв державних пiдприемств, установ i органiзацiй, якi
перемiщуються з районiв проведення антитерористичноi операцii>>.

1.4. Конкурс не проводиться у разi замiщення вакантних наукових
посад:

за переведенням наукового працiвника на рiвнозначну або нижчу (за
його згодою) наукову посаду з iншоi державноi HayKoBoi установи,
юридичноi особи державноi форми власностi, у складi якоi е науковий
пiдроздiл;

у разi повернення на наукову посаду особи у зв'язку iз закiнченням iT
повноважень за виборною посадою;

у разi переведення особи, звiльненоi вiд виконання обов'язкiв на
керiвнiЙ науковiЙ посадi, на наукову посаду у тiй самiй державнiй науковiй
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ycTaнoBi;

у разi переведенця працiвника на

радою ДУ HAHLI рiшення атестацiйноТ
пlдставl
KoMlcll

затвердженого вченою
цIодо призначення на

вiдповiдну посад)1 наукQвQго працiвника;
ДiЙСНИМИ ЧЛеНаМи (акадеплilсами) та членами-кореспондентами ндн

Украiни;
випускFIиками: докторантури У Разi повернення на HayKoBi посади, якi

воци обiймалrи до вступу в докторантуру; аспiрантури, якi
працевлатr"rтовуються в установленому порядку;

1.5. Конкурс не проводиться у разi замilцеrrня вакантних посад
наукових праrдiвникiв на умовах трудового договору, укладеного вiдповiдно
до пунктiв 2 i 3 частини першоi cTaTTi 2З tr(одексу законiв про працю
УкраТни, або контракту:

керiвниками та авторами проекту перемох(ця вiдповiдцого конкурсу
на виконанFIЯ фундаментаJIьних дослiдrкень, прикладних дослiджень,
науково- технiчних (експериментальних) розробок (далi - дослiдження i
розробки) за рахунок коцlтiв держа ного бюдхсету на перiод виконання
дослiджень i розробок, передбачених проектом, в установпеному порядку;

тимчасово вlдсутнlх FIаукових праtliвникiв, якi пiдвищують
квалiфiкацiю або проходять стажуванця з вiдривом вiд виробництва;

перебувають у вiдпустrli для догляду за дитиною до досягнення HeIo
трирiчного або urестирiчного BiKy вiдповiдно до частини шостоi cTaTTi 179
Кодексу законiв про працlо УкраIни;

у науковоп,tу вiдрядженнi, у тому числi пов'язаному з довготривалою
науковою експедицiею; у довгостроковому науковому стажуваннi, у тому
числi закордонному; виконуIоть державнi або громадськi обов'язки тощо;

на перiод проведення конкурсу та затвердження його
результатiв; на строк менше як одиrr piK.

1.6. У разi реорганiзацii або лiквiдацii наукових пiдроздiлiв або за
РеЗУЛЬТаТаМИ аТеСТаЦii НаУКОВОГО працiвника на вiдповiднiсть займанiй
посадi переведенця наукового працiвника на рiвнозначну або нижчу (за його
згодою) науковУ посаду, KpiM посади керiвникiв новоутворених наукових
пiдроздiлiв, здiйснюеться без проведення конкурсу.

2. Умови проведення конкурсу

2,1 . Посада наукового працiвника вважасться вакантною наступного
дня за днем настання подiт, зазначеноi у пунктi 2 цього Порядку.

Рiшення про проведення конкурсу приймаеться директором ду нАнц
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(далi - директор), у разi потреби, але не ранiцlе Hix< три мiсяцi (не пiзнiце
нiж 12 мiсяцiв) з дня, коли посада стас (ст4ла) вакантною та не пiзнiше нiж
12 мiсяцiв вiд дня, коли посада стала BaKaHTHoIo.

2,2, КонкурС проводиться з дотриI\dанням принципiв законностi,
вiдкритостi, гласностi, прозоростi, недискрИмiнацii, доброчесностi,
ефективного i справедJIивого вiдбору.

2.3.оголоцIення про проведення конкурсу з iнформацiею про строки
та умови його проведення (даrri - оголошення) з метою забезпечення
найбiльш широкого доступу до конкурсу заiнтересованих осiб публiкуеться
у засобах масовОi iнформацiТ, розмilцусться на спецiалiзованих IHTepHeT-
ресурсах, оприлюднюеться на офiцiйному
доводиться до вiдома iT працiвникiв.

веб-сайтi ДУ НАНЦ та

вiдповiдно до статгi 15 Закону Укратни <про доступ до публiчноi
iнформацii> оголошення, iнформацiя про BaKaHTHi посади наукових
працiвникiв, прQ прQведення конкурсу, про результати конкурсу пiдлягають
обов'язкОвомУ QприлюДненнЮ на веб-сайтi !У нАнЦ невiдкладно, але не
пiзнiше п'яти робочих днiв з дня затвердження iз зазначснням дати
оприлюднення i дати оновлення.

2.4. В оголошеннi зазначаються TaKi вiдомостi:
1)повне найменування державноi HaykoBoi установи, юридичноi

особи державноТ форми власностi, у складi якоТ е науковий пiдроздiл, iз
зазначенням мiсtдезнаходження, офiцiйного веб-сайту, HoMepiB телефонiв та
адреси електронноi поtпти;

2)BaKaHTHi HayKoBi посади,
таких посад;

на якl оголоIцено конкурс, та вимоги до

3) перелiк необхiдних документiв, tцо пQдаються для
4) строк прийняття заяв та документiв, який не може

30 календарних днiв з дня оприлIQднення оголошення;
5) адре.а прийняття документiв;
б) прiзвище, iм'я та по батьковi, найменування посади особи,

уповноваженоi для надання роз'яснень щодо проведення конкурсу.в оголошеннi може мiститися iнша додаткова iнформацiя, що не
суперечить законодавству (умови трудOвого
умов працi тощо).

договору, наявнiсть шкiдливих

2.5. Змiна умов проведення конкурсу або його скасування
здiйснюються за рiшенням директора.

2.6. Щатою оголоцIення конкурсу е дата оприлюднення оголошення.

участi у KoHKypci;

бути меншим нiж
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3. Прийняття та розгляд д KyMeHTiB для участi у кошкурсi

3.1 . Особа' яка виявила бажання взяти участЬ у KoHKyPci (далi _

кандидат), подае особисто або надсилае поштоtо Taki документи:
1) письмовУ заявУ ца iм'я керiвника про участь у KoнKypci, написану

власноруч;

2) копiю документо, цIо посвiдчуе особу;
3) заповнену особову картку (встановленого зразка);
4) автобiографiю;
5) копiю трудовоi книжки (за наявностi);
6) копiТ документiв про виЩу ocBiTy, пiдвишення

присудження наукового ступеня, пвисвоення вченого звання,
квитка (для вiйСьковослУжбовцiв або вiйськовозобов'язаних);

кваrriфiкацiТ,

вiйськового

7) перелiк наукових праць, опублiкованих у вiтчизняних та lабо
lноземних рецензованих фахових виданнях;

8) письмову згоду на обробку персональних даних.
Кандидати, IцQ працююТь в !У нАнц, подають заяву про участь уkoHkypci, особову картку та перелiк наукових праць, завiрений в

установленому порядку.
Кандидати, якi виявилИ бажання взяти участь у KoHKypi, можуть

подавати додаткову iнформацiю про ocBiTy, досвiд роботи, професiйний
plBeнb l репутаЦlю, а такоЖ свое бачення розвитку дослiджень та розробок
на посадi (характеристики, рекомендацiТ, копii наукових публiкацiй тощо).

з.2.у разi надсилання кандидатом документiв поштою датою
подання документiв вважаеться дата, зЕвначена поштовому штемпелi.
!окументи, якi поданi пiсля закiнчення встановленого строку повертаються
кандидатовi без розгляду.

3.З. облiк та рееСтрацiЮ документiв, поданих кандидатами, перевiрку
документiв щодо вiдповiдностi встановленим вимогам у триденний строк з
дня надХодженнЯ забезпеЧу€ кадрОва служба - вiддiл кадрiв (далi - служба)
ду нАнц.

3,4, Кандидати) документи яких вiдповiдають встаFIовленим вимогам,
допускаються до участi у KoНKypci (далi - учасники конкурсу). Кандидати,
документи яких не вiдповiдають встановленим вимогам, до участi уKoHKypci не допускаються, пРо що iM повiдомляеться службою протягом
п'ятИ робочих днiв з дня отримання документiв. Пiсля усунення недолiкiв
кандидат мае право у зазначений в оголошеннi строк повторно подати
документи для участi у KoHKypci.

3.5. Протягом п'яти робочих днiв пiсля закiнчення строку подання
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заяв та докуменТiв рiшеНням керiвника затверд}куеться перелiк учасникiв
конкурсУ , якиЙ оприлюднIоеться на веб-сайтi {у нАнц.

з.6. Вимоги до учасникiв конкурсу встановлюються з урахуванням
пропозицiй Вченоi ради ду нАНЦ та вiдповiдно дQ <Порядку проведення
конкурсу на замirцення вакантцих посад наукових працiвникiв у r.Iаукових
установах НАН Украiни> (розпорядження
04.10.2018 lтч ssз;:

Президii НАН Украiни вiд

другого
1) учасFIик конкурсу повинен мати вИЩу ocBiTy не нижче

(магiстерського) рiвня та залежно вiд науков Т посади:
мати науковий ступiнь та вчене звання з вiдповiдного наукового

напряму; мати досвiд HayKoBoi, науково-технiчноi, науково-педагогiчноi,
науково-

мати навч€шьно-методичнi таlабо HayKoBi працi, якi опублiкованi
протягом встановленого перiоду У вiтчизняних таlабо iноземних
(мiжнародних) рецензованих фахових виданнях, У тому числi уперiодичних виданнях, включених до мiжнародних наукометричних баз
(далi - публiкацii) таlабо бути автором (спiвавтором) або автором
(спiвавтОром) та власникQм (спiввласником) дiючих патентiв на винахiд
таlабо корисну модель;

2) на замiчдення вакантноi науковоi посади може претендувати:
завiдувача вiддiлу/лабораторii - доктор наук або доктор фiлософii

(кандидат наук), не NIенце 5 poKiB досвiду, за ocTaHHi п'ять poKiB не менше
10 публiкацiй, у тому числi не менше однiеi у перiодичних виданнях,
включених до мiжнародних наукометричних баз, та/або патентiв;

головного наукового спiвробiтника - доктор наук, який мае вчене
звання, не менше 10-ти poKiB досвiду, за ocTaHHi п'ять poKiB не менше 10
публiкацiй, У тому числi не менIце однiсI у перiодичних виданнях,
включених до мiжнародних наукометричних баз, та/або патентiв;

провiдного наукQвого спiвробiтника доктор наук або доктор
фiлософii (кандИдат науК), якиЙ мае вчеНе званнЯ, не меНше 7-ми poKiB
досвiду, за ocTaHHi 7 poKiB не менце 7 публiкацiй, у тому числi не менше
однiеi у перiодичних виданнях, включених до мiжнародних наукометричних
баз, таlабо патентiв;

старшого наукового спiвробiтника, завiдувача лабораторii, tцо входить
до складу наукового вiддiлу - доктор наук або доктор фiлософii (кан дидат
наук)' який мае не менше 5-ти poKiB досвiдУ, за ocTaHHi 5 poKiB не менше 5
публi кац iй Tal або патентi в;



наукового спiвробiтника - доктор фiлософii (кандидат наук), який мае
не менше 3-х poKiB досвiду, за ocTaFIHi три роки не менцIе 3 , публiкацiй
таlабо патентiв;

молодшого наукового спiвробiтника, провiдного iнженера з основного
напряму дiяльностi - особа з науковим ступенем не нижче доктор фiлософii(кандидат наук) або магiстр;

головного редактора редакцii перiодичного наукового видання;
заступника головногQ редактора - особа з науковим ступенем не нижче
доктоР фiлософii (кандиДат наук), яка мае не менще 5 poKiB досвiду;

провiдного редактора редакцiт перiодичного наукового видання;
вiдповiдального секретаря редакцii перiодичного }.Iаукового видання
магiстр' якиЙ мае досВiд не менце 3 poKiB роботи.

3) Учасники конкурсу,J ) J 'lаUгlлI!-t{l KUHKYP(jY, якl ПреТенДУЮТЬ на ПосаДУ ГоЛоВноГо,
провiдного або старшого наукового спiвробiтника, ознайомлюють членiв
вчено1 ради з результатами та подальц]ими планами cBoik наукових
ДОСЛiДЖеНЬ, а канДидати на посаду завiдувача наукового пiдроздiлу
презентують програму розвитку дослiджень вiдповiдного пiдроздiлу.

Висновки та рекомендацii вченоi Ради (як витяг з протоколу)
додаються до документiв кандидата.

4. Порядок Роботи та повноваження конкурсноi KoMicii

4.1. Щля проведення конкурсу накЕ}зом директора утворюеться
конкурсна комiсiя (далi - комiсiя) у складi не пленJц як ciM осiб.

4.2. !о складу KoMiciT входять члени вченоТ ради, провiднi фахiвцi
наукових пiдроздiлiв flY НАНЦ.

ГоловоЮ KoMicii призначаетьсЯ заступнИк дирекТора з науковоi роботи.
До роботи KoMicii з правом дорадчого голосу можуть зЕtлучатися

експерти (фахiвцi) у вiдповiднiй галузi (сферi), а також представник
профспiлкового KoMiTeTy.

4.3. Щiяльнiсть KoMiciT здiйснюеться на засадах:
вiдкритостi та гласностi;

piBHocTi прав членiв KoMicii;
колегiальностi прийняття рiщень комiсiею;
незалежностi, об'ективностi та обгрунтованостi рiшень KoMicii,

неупередженого ставлення до учасникiв конкурау.

якl

4.4. Засiдання KoMicii е правоможним, якшо
менш як двi третини iT членiв.

на ньому присутнi не

4.5. Про час i мiсце проведення засiдання KoMicii служба повiдомляе



8

учасникiв конкурсу.
4.б. Комiсiя проводить спiвбесiду з кожним учасником конкурсу.
4,7. За результатами опрацюВання поданих документiв, додатковоI

iнформацii, наданоТ кандидатоп{, спiвбесiдИ комiсiя проводить оцiнку
професiйного рiвня учасника Kol{Kypcy i приймае рiшення щодо нього
шляхоМ тасмного голосування простQЮ бiлыlliстrо голосiв вiд
затвердженого складу KoMicii.

пiд час оцiнювання вiдомостей, наданих учасником конкурсу, також
враховуються: актуальнiсть, практичне значенця отриманоi науковоi
(науково- технiчноi) продукцii; наукова новизна та обrрунтованiсть
одержаних результатiв дослiджень i розробок та висновкiв; особистий
внесок у розроблення
дослiджень i розробок;

сучасних методологiй та методик виконання
володiння сучасними методами та методологiями

дослiджень i розробок; досвiд участi у пiдготовцi звiтних матерiалiв про
виконанНя дослiдЖень i розробок, прQведення експертизи за мiжнародними
програмами, звiтiв за результатами експертних оцiнювань (рееr review);
участь в редколегiях мiжнародних видань, членство у мiжнародних фахових
товариствах; piBeHb володiння iноземною мовою (iноземними мовами).

4,8, У разi коли два або бiльше учасникiв конкурсу, якi претендують на
одну i ту ж вакантну наукову посаду, отримали piBHy кiлькiсть голосiв,
переможець конкурсу визначаеться KoMiciero шляхом вiдкритого
голосування.

пр" цьому комiсiею можуть братися до уваги переваги учасника
конкурсу у piBHi присудженого ступеня Вищоi освiти, присвоеного вченого
ЗВаННЯ, ДОСВiДi фаХОВОi РОбОТИ, КiЛькостi наукових публiкацiй, статистичних
даних щодо iндексу цитування тощо.

У разi рiвного розподiлу голосiв членiв KoMicii голос головуючого на
засiдання е вирiшальниIvI.

4,9, Засiдання KoMiciI оформляеться протоколом, який пiдписуеться
yciMa присутнiми на засiданнi членами koMicii. Кожний член koMiciT мас
правО додатИ до протОколУ своЮ окремУ ДуNlку.

4.10. Результати конкурсу не пiзнiцrе 30 каJIендарних днiв з дня
затвердження перелiку учасникiв конкурсу виносяться на розгляд та
затвердження ради.

витяг з протоколу засiдання ради про затвердження результатiвконкурсу долучаеться до конкурсних справ учасникiв конкурсу.
4.|l. Конкурс вважаеться таким, ЦIо не вiдбувся, i у разi потреби

огалощуеться повторно, якцо:
пiд час проведення конкурсу не подано жоднот заяви;
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жодна з осiб, якi виявили бажання взяти участь у KoнKypci, не була до
нього допущена;

жоден з учасникiв конкурсу (единий учасник конкурсу) не набрав
бiльше половини голосiв складу KoMicii;

переможця конкурсу не виявлено за результатами голосування.
4.12. Iнформаtдiя про переможuiв конкурс оприлюднюеться на

офiцiйному веб-сайтi !У HAFtrI.
результати конкурсу затверджуються наказом керiвника протягом

трьох робочих днiв пiсля затвердження радою результатiв конкурсу.
4.1з.Якщо протягоNI 20 календарних днiв з дня затвердження

результатiв конкурсу заяву на призначення на вакантну наукову посаду
переможцем конкурсУ не пQдано, посада вважаетЬся BaKaHTHoIo.

на пiдставi прийнятого Рiшення та заяви переможця конкурсу з
урахуванням статей 2l i 2з Кодексу законiв про пра ю Украiни з ниNI
укладаеться контракт або трудовий договiр (безстроковий, що уклада€ться
на невизначений строк; на визначений строк, встановлений за погодженням
cTopiH; такий, що уклада€ться на час виконання певноi роботи).

призначення осiб на пQсади, якi пiдлягають погодженню або
затвердженню мон Украiни вiдповiдно д0 Статуту ду нднц,
здiйснюеться пiсля вiдповiдного погодження або затвердження. Звiльнення
з посади працiвникiв цих категорiй проводитЬся директором ду нАнц
вiдповiдНо до труДовогО законодавства без погодження з МоН УкраТни.

обранi за конкурсом HayKoBi працiвники, з якими укладено трудовий
договiр на невизначений строк або укладенQ контракт або трудовий договiрна строк' встановЛениЙ за погодженняМ cTopiH, бiльlце п'яти poKiB,
проходять атестацiю у встановленому законодавством порядку.


