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1. Загальнi полоя(ення

1,1, LIей Порядок визначае загальний процедуру проведення
конкурсу на замiцення вакантних посад наукових працiвникiв у наукових
пiдроздiлах !ержавноi устаFIQви Наlдiональrtий антарктичний науковий
ценТр (далi tr{oHK),rPc, ДУ I-JАНЦ), KpiM випадкiв, передбачених
законодавствQNd.

перелiк пQсад наукових працiвникiв, якi пiдлягають замiщенню за
конкурсом, визначаеться вiдповiднq до cTaTTi 31 Закону УкраiЪи пПро
I{ayKoBy i науково-технiчну дiяльrriсть)) та Статутопл ДУ FIАнц.

посади директора, заступника диреIffOра з наукQвоi роботи, радника
при дирекцii, ученогQ секретаря замiщуються вiдповiдно до Статуту !У
нАнц.

У цьому Порядку термiни вживаIоться у значеннi, наведеному у
L{ивiльному кQдексi Украirrи, КQдексi законiв про працю Укратни, Законах
УкраТни "Про наукову i науково-технiчнli дiяльtriсть" та "Про вищу ocBiTy''.

|.2. Конкурс провQдиться у разi:
- звiльнення наукового праlдiвника на пiдставах, передбачених

законодавствQI\d;

- уведення новоТ науковоi посади до штатного розпису !У НАНЦ в
установленому порядку;

- припинення трудOвоГо договору (контракту).
l,з. Конкурс на замiшення вакантних посад наукових працiвникiв на

умоваХ сумiсництва проводитьсЯ з урахуванням постанов Кабiнету
MiHicTpiB Украiни вiд 3 квiтня 1993 р. Ns 245 кПро роботу за сумiсництвом
працiвнИкiв дерЖавниХ пiдприемств, установ i органiзачifuýГl Украiни,
1993 Р., м 9, ст. 184), вiд 4 березня 2015 р.J\Ъ 81 пПро роботу за
сумiсництвом працiвникiв державних пiдприемств, установ i органiзацiй, якi
перемiщуються з районiв проведенця антитерористичноi операцiТ>.

1,4' Конкурс не проводиться у разi замirцення вакантних наукових
посад:

за переведенням наукового працiвника на рiвнозначну або нижчу (за
його згодою) наукову посаду з iншоi державноi науковот установи,
юридичноi особи державноi форми власностi, у складi якоi е наук9вий
пiдроздiл;

у разi повернення на наукову посаду особи у зв'язку iз закiнчеtlням iT
повноважень за виборною посадою;

у разi переведення особи, звiльненоi вiд виконання обов'язкiв на
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керiвнiй науковiй посадi, на наукову посаду у тiй
ycTaHoBi;

у разi переведення працiвника на пiдставi
технiчною радою ду нАнц рiшення атестацiйноi
rla вiдповiдну посаду наукового працiвника;

дlйсними членами (академiками) та членами-кореспондентами НАН
Украiни;

випускнИками: докторантури у разi повернення на HayKoBi посади,
вони обiймали до вступу в докторантуру; аспiрантури,
працевлаштовуIоТься В установленому порядку;

1.5. Конкурс не проводиться У разi замiщення вакантних посад
наукових праrдiвникiв на yпdoBax ТрудOвого договору, укладеного вiдповiдно
до пунктiв 2 i 3 частини першоi cTaTTi 23 Кодексу законiв про працю
УкраТни, або контракту:

керiвникаNIи та авторами проекту переможця вiдповiдного конкурсу
на виконання фУпдаraнтalльних дослiджень, прикладних дослiджень,
науково- технiчних (експериментальних) розробок (далi - Дослiдження i
розробки) за рахунок коштiв державного бюджету на перiод виконання
дослiджень i розробок, передбачених проектом, В установленому порядку;

тимчасово вiдсутнiх наукових працiвникiв, якi пiдвищують
квалiфiкацiю або проходять стажування з вiдривом вiд виробництва;

ПеРебУВаЮТЬ У вiдпустrдi лля догляду за дитинQю до досягнення нею
трирiчного або шестирiчного BiKy вiдповiдно до частини шостоТ cTaTTi l79
Кодексу законiв про працю Украirrи;

у науковому вiдрядженнi, у тому числi пов'язаному з довготриваJIою
науковою експедицiею; у довгостроковому науковому стажуваннi, у тому
числi закордонному; виконують державнi або громадськi обов'язки тощо;на перiод проведення конкурсу та затвердження його
результатiв; на строк менше як один piK.

1,6, У РаЗi РеОРГаНiЗаЦiТ або лiквiдацii наукових пiдроздiлiв або за
РеЗУЛЬТаТаМИ аТеСТаЦii НаУКОВОГQ ПРацiвника на вiдповiднiсть займанiй
посадi переведення наукQвого працiвника на рiвнозначну або нижчу (за його
згодою) науковУ посаду, KpiM посади керiвникiв новоутворених наукових
пiдроздiлiв, здiйснюеться без проведення конкурсу.

2. Умови проведення конкурсу

2.1. Посада наукового працiвника вважаеться вакантною наступного

самiй державнiй rrауковiй

затвердх(еного Науково-
KoMicii lцодо призначення

якl
якi
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дня за днем настанця подiТ, зазначеноi 1, пуltктi 2 цього Порядку.
Рiшення про проведення конкурсу приймасться директором ду нАнц,

у разi потреби, але не paнirшe нiж три мiсяцi (не пiзнiше Hixc 12 мiсяцiв) з
дня, коли посада стае (стала) вакантною та не пiзнiше нiж l2 плiсяцiв вiд дня,
коли посада стала вакантною.

2.2. КонкурС проводиться з дотриманням принципiв законностi,
вiдкритостi, гласностi, прозоростi, недискримiнацiТ, доброчесностi,
ефективного i справедливого вiдбору.

2.3.оголошення про проведення конкурсу з iнформацiею про строки
та умови його проведення (далi - оголоtIJення) з MeToIo забезпечення
найбiльш широкого доступу до конкурсу заiнтересованих осiб публiкуеться
у засобах масовоТ iнформацii, розмiщусться на спецiалiзоваI{их IHTepHeT-
ресурсах, оприлюднюеться на офiцiйноп,rу веб-сайтi ду нАнц таО"""Оý;;ff:Ж"#fi'Т;Т'i;,, 

УкраТни ппро доступ ло публiчнот
iнформацiТ> оголоцIення, iнфорпсацiя про BaKaHTHi посади наукових
працiвникiв, про проведення конкурсу, про результати конкурсу пiдлягають
обов'язковому оприлюдненню на вебсайтi Щу нАнц невiдкладно, але не
пiзнiше п'яти робочих днiв з дня затвердження iз зазначенням дати
оприлюднення i дати оновлення.

2.4. В оголошеннi зазначаються TaKi вiдомостi:
1)повне найменування державнот науковоi установи,

особи державноi форми власностi, у складi якоТ е
зазначенням мiсцезнаходження, офiцiйного веб-сайт

науковий

у, HoMepiB

юридичноi
пlдроздlл, lз
телефонiв та

адреси електронноТ поцlти;
2) BaKaHTHi HayKoBi посади,

таких посад;
на якl Qголоцено конкурс, та вимоги до

3) перелiк необхiдних документiв, Iцо подаються для участi у KoHKypci;
4) строк прийняття заяв та документiв, який не може бутименшим нiж

30 календарних днiв з дня оприлюднення оголошення;
5) адреса прийняття документiв;
6) прiзвище, iм'Я та пО батьковi, найменування посади особи,

уповноваженоi для надання роз'яснень щодо прOведення конкурсу.в оголошеннi може мtiститися iнша додаткова iнформацiя, що не
суперечить законодавству (умови трудового договору, наявнiсть шкiдливих
умов працi тощо).

2.5. Змiна умов проведення конкурсу або його скасування
здiйснюються за рiшенням директора.

2,6, Щатою оголоцIення конкурсу е дата оприлюднення оголошення.
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3. ПрийняТтя та розгляД документiв для участi у KoHKypci

3.1. Особа, яка виявила бажання взяти участь у KoHKypci (далi
кандидат), подае особистQ або надсилае поштою Taki документи:

1) письмову заяву на iм'я керiвника прQ участь у KoнKypci, написану
власноруч;

2) копiю дQкументо, що посвiдчуе особу;
3) заповнену особову картку (встановленого зразка);
4) автобiографiю;
5) копiю трудовоi книжки (за наявностi);
б) копii документiВ прО виЩУ ocBiTy, пiдвищення квалiфiкацii,

присудження науковQгQ ступеня, присвоення вченого звання, вiйськового
квитка (для вiйськовослужбовцiв або вiйськовозобов'язаних);

7) перелiк наукових праць, опублiкованих у вiтчизняних та lабо
iноземних рецензованих фахових виданнях;

8) письlvlову згоду на обробку персон€lльних даних.
Кандидати, щО ПРацююТь в {У нАнц, подають заяву про участь уkoHkypci, особову картку та перелiк наукових праць, завiрений в

установленому порядку.
Кандидати, якi виявили бажання KoHKypl,l\gплfrлсLlУl, ,'!\l ýп>LБИJlИ аажаНня ВЗяТи УЧастЬ У KOHKYPi, МожУТЬ

подавати додаткову iнформацiю про ocBiTY, Досвiд роботи, професiйний
piBeHb i репутацiю, а також свое бачення розвитку дослiджень та розробок
на посадi (характеристики, рекомендацii, копii наукових публiкацiй тощо).

з.2.у разi надсилання кандидатом документiв поштою датою
подання документiв вважаеться Дtrl, зазначена поштовому штемпелi.
!окументи, якi поданi пiоля закiнчення встановленого строку повертаються
кандидатовi без розгляду.

3.3. облiк та реестрацiю документiв, поданих кандидатами, перевiрку
документiв щодо вiдповiдностi встановленим вимогам у триденний строк з
ДНЯ НаДХОДЖення забезпечуе кадрова служба t вiддiл кадрiв (далi _ служба)
ду нАнц.

3,4, Кандидати, документи яких вiдповiдають встановленим вимогам,
допускаЮться до участi у KoнKypci (далi - учасники конкурсу).Кандидати,
документи яких не вiдповiдають встановлениN1 вимогам, до участi уKoHKypci не допускаються, пРо цо iM повiдомляеться службою протягом
п'ятИ робочиХ днiв З дня отримання документiв. Пiсля усунення недолiкiв
кандидаТ мае правQ У зазначений в оголошеннi строк повторно подати
документи для участi у KoHKypci.

3,5, Протягом п'яти робочих днiв пiсля закiнчення строку подання
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заяв та докуменТiв рiluеНням керiвника затвердж}еТIэСя перелiк учасникiв
KoнKypc)r, який оприлю/IнIQ€ться на вебсайтi lly I-IАнц.

3,6. ВимOги до учасникiв ItQHKypcy встаI"IовлIоIоться з урахуванням
чинного законодавства та прqпoзицiй Науково-технiчноi рчди flY FIАНЩ:

1) учасник Ko'Kyl2cy пQвинеI' мати вицJу освir.у не нижче другог8
(магiстерського) рiвня та залежно вiд науковот пQсади:

мати науковиii стltпiнr, та Bl,{ertre звання з вiдповiдного на)iковогQ
I,IапряNIу; мати досвiдt rrayKoBoi, науково-.гехнiчноi, I{ауково-педагогi.,lн9Т,
На}/ково-органiзацiйrrоi дiяльностi, яког8 потребуе робота на посаДi (далi _

лосвiд);

матИ навчаJIьНо-метQдичнi таlаб() HayKoBi працi, якi опублiкованi
протягоN,t встановленогQ певiоду у вiтчизняних таlабо iноземних
(мiжнародrrих) рецензованих фахових виданнях, у ].ому числi уперiодичних виданцях, включених до мiжнародних наукометричних баз
(далi - публiкацii) таlабо бути автором (спiвавтором) або автором
(спiвавтором) та власнИКQtvt (спiввласником) дiючих патентiв на винахiд
т al аб о корисну iчIодель ;

2) на замiцення вакантноi науковоi посади може претендувати:
завiдувача вiддiлу/лабораiорii - доктQр наук або доктор фiлософii

(кандидат trayK), не MeHlJJe 5 poKiB досвiду, за ocTaHHi п'ять poKiB не менцIе
l0 публiкацiй, У томУ T ислi не NIeIlшe однiеi у перiоди.Iних виданнях,
включених до мiжнародних наукометричних баз, та/або патентiв;

головного наукQвого спiвробiтника - Доктор IIayK, який мае вчене
звання, не менше 10-ти poKiB Досвiду, за ocTaHHi гl'ять poKiB не менше 10
публiкацiй, у тому числi не NIенцJе однiеi у перiодичних виданнях,
включенИх до мiжНародних наукоNIетричних баз, тilабо патентiв;

провiдного наукового спiвробiтиика доктор наук або доктор
фiлософiT (кандИдат науК), якиЙ мае вчеНе звання, не менще 7-ми poKiB
досвiду, за ocTaHHi 7 poKiB це I\dенlце 7 публiкацiй, у тому числi не менше
однiеТ у перiодИчниХ виданняХ, включених до мiжнародних I{аукометричних
баз, таlабо патентiв;

старIцого наукового спiвробiтника, завiдувача лабораторii, що входить
до складу наукового вiддiлу - Доктор наук або доктор фiлософii (кандидат
наук), який мае FIe менше 5-ти poKiB досвiду, за ocTaHHi 5 poKiB не менше 5
публiкац iй Tal аб о шатентiв;

наукового спiвробiтника - доктор фiлософiT (кандидат наук), який мас
не менше 3-х poKiB Досвiду, за ocTaHHi три роки не менцIе 3, публiкацiй
таlабо патентiв;

I\dолодшОго наукОвого спiвробiтника, провiдного iнженера з основногQ



напрямУ дlяльностi - особа 3 науковим ступенеN{ не нижче доктор фiлософiТ
(кандидат наук) або магiстр;

головного редактора редакцiт перiодичного наукового видання;
заступника головного редактора - особа з науковим ступенеI\d не нижче
доктоР фiлософii (кандиДат наук)' яка I\dae не менше 5 poKiB Лосвiду;

провiдног9 редактора редакцii перiодичного наукового видання;
вiдповiдального секретаря редакцii перiодичного наукового видання
магiстр, якиЙ мае досВiд не I\deнme З poKiB роботи.

3) Учасники конкурсу, якi претендують на посаду головного,
провiдного або старшого наукового спiвробiтника, ознайомлюють членiв
вченоi ради з результатами та подаIIьшими планами cBoix наукових
доСлiджень, а кандидати на посаду завiдувача наукового пiдроздiлу
презентують програму розвитку дослiджень вiдповiдного пiдроздiлу.

висновки та рекомендацii FIауково-технiчноi Ради (як витяг з
протоколу) додаються до дQкументiв кандидата.

4. Порядок роботи та повноваження конкурсноi KoMiciT

4.1. !ля проведення конкурсу наказом директора утворюсться
конкурсна комiсiя (далi - комiсiя) у складi не менш як ciM осiб.

4.2. Що складу кошriсii входять члени вченоi ради, провiднi фахiвцiнаукових пiдроздiлiв !У НАНЦ.
Головою KoMiciI призначаеться заступник директора з науковоi роботи.
.Що роботи KoMicii з правоN.4А{\' УvvvrЦ I\(JЛДlUll З llpaBoNd Дорадчого голосу можуть з€lJIучатися

експерти (фахiвцi) у вiдповiднiй гаtrузi (сферi), а також представник
профспiлкового KoMiTeTy.

4.3. Щiяльнiсть KoMicii здiйснюеться на засадах:
вiдкритостi та гласностi;

piBHocTi прав членiв KoMiciI;
колегiапьностi прийняття рiшень комiсiею;
нез€LлежНостi, об'ектиВностi та обгрунтованостi рiшень KoMicii,

неупереДженогQ ставлення до учасникiв конкурсу.
4.4. Засiдання KoMicii е правоможним, якIдо на ньому присутнi не

менш як двi третини iT членiв.
4.5. Про час i плiсце проведення засiдання koMicii служба повiдомляе

учасникiв конкурсу.
4.б. Комiсiя проводить спiвбесiду з кожним учасником конкурсу.
4.7. За результатами опрацювання поданих документiв, додатковоi

iнформацii, наданоi кандидатом, спiвбесiдИ комiсiЯ проводить оцiнку



професiйного рiвня учасника конкурсу i приймае рiшlення шодо нього
шляхоМ таемногQ голосування простою бiльцliстrо голосiв вiд
затвердженого складу KoMicii.

Пiд час Qцiнювання вiдомостей, наданих учасником коF{курсу, також
враховуються: актуальнiсть, практичне значення отриманоТ науковоТ
(науково-технiчноi) продукцii; наукова новизна та обгрунтованiсть
одержаних результатiв дослiджень i розtrrобок та висновкiв; особистий
внесок у розроблення сучасних методологiй та методик виконання
дослiджень i розробок; володiння сучасними методами та методологiями
дослiджень i розробок; досвiд участi у пiдготовцi звiтних матерiалiв про
виконання дослiджень i розробок, проведення експертизи за пдiжнародними
програмами, звiтiв за результатами експертних оt{iнювань (рееr review);
участь в редколегiях мiжнародних видань, членство у мiжнародних фахових
товарисТвах; piBeHb володiНня iноземною мовою (iноземними мовами).

4,8, У разi коли два або бiльше учасникiв конкурсу, якi претендують на
одну i ту ж вакантну наукову посаду, отримаJIи piBHy кiлькiсть голосiв,
переможець конкурсу визначаеться Koмricielo шляхом вiдкритого
голосування.

при цьому комiсiею можуть братися до уваги переваги учасника
конкурсу у piBHi присудженого ступеня вищоТ освiти, присвоеного вченого
звання, лосвiдi фаховоI роботи, lсiлькостi наукових публiкацiй, статистичних
даних щодо iндексу Iдитування тощо.

У разi рiвного розподiлу голосiв членiв KoMiciT голос головуючого на
засiдання е вирiшальним.

4,9, Засiдання KoMicii оформляеться протоколоtvl, який пiдписуеться
yciMa присутнiми на засiданнi членами koMicii. Кожний член koMicii мае
право додати до протоколу свою окрему д}мку.

4.10. РезультатИ конкурсУ не пiзнiше 30 каJIендарних днiв з дня
затвердження перелiку учасникiв конкурсу виносяться на розгляд та
затвердження ради.

Витяг з протоколу засiдання ради про затвердження результатiвконкурсу долучасться до конкурсних справ учасникiв конкурсу.
4.Il. Конкурс вважаеться таким, Що не вiдбувся, i у разi потреби

оголоIлуеться повторно, якщо:
пiд час проведення конкурсу не подано жодноi заяви;
жодна з осiб, якi виявили бажання взяти участь у ko'kypci, не була донього допущена;
жоден з учасникiв конкурсу (единий

бiльше половини голосiв складу KoMicii;
учасник конкурсу) не набрав



переможця конкурсу не
4,|2. Iнфорплачiя про

офiцiйному веб-сайтi /{У НАНЦ.
результати конкурсу затверджуються наказом керiвника протягом

трьоХ робочиХ днiв пiсля затвердження РаДою результатiв конкурсу.
4.1з.Япщо цротягоМ 20 календарних днiв з дня затвердження

результатiв конкурсу заяву на призначення на вакантну наукову посаду
переможцем конкурсу не подано, посада вважаеться вакантною.

на пiдставi прийнятого рiшення та заяви переможця конкурсу з
урахуванням статей 2l i 2з Кодексу законiв про працю Укратни з ним
укладаеться контракт або трудовий логовiр (безстроковий, Що уклада€ться
на невизначений строк; на визначений строк, встановлений за погодженням
cTopiH; такий, ш0 уклаДаетьсЯ на чаС виконання певноi роботи).

призначення осiб на посади, якi пiдлягають погодженню або
затвердженню мон Украiни вiдповiдно до Статуту ду нднц,
здiйснюеться пiсля вiдповiдного погодження або затвердження. Звiльнення
з посади працiвникiв цих категорiй проводиться директором ду FIАнц
вiдповiдНо до труДовQгQ законодавства без погодження з МоН Украiни.

Обранi за конкурсом HayKoBi працiвники, з якими укладено трудовий
договiр на невизначений строк або укладено контракт або трудовий договiрна строк' встановЛениЙ за погодженняМ cTopiH, бiльше п'яти poKiB,
проходять атестацiю у встановленому законодавством порядку.
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виявлено за результатами
перемох<tIiв конкурсу

голосування.

оприлюднюеться на


