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I]ей План гендерноi piBHocTi розроблений та впроваджусться з метою
забезпечення рiвного становища жiнок i чоловiкiв у дiяльностi ЩержавноТ

установи Нацiональний антарктичний науковий центр, створення умов для
забезпечення рiвних прав та можливостей я<iнок i чоловiкiв, попередження
дискримiнацiТ за ознакою cTaTi та розробки пода.пьших заходiв, спрямованих на

усунення дисбаrrансу Mixc можливостями жiнок i чоловiкiв реалiзовувати piBHi
права, наданi iM Конституцiсю i законами УкраТни.

!ержавна установа Нацiональний антарктичний науковий центр
послiдовно дотримусться принциlrу piBHocTi жiнок та чоловiкiв та вiдсутностi
дискримiнацii, що передбаченi нормами Конституцii УкраiЪи, Кодексу законiв
про працю Украiни, законiв УкраiЪи "Про забезпечення рiвних прав та
молtливостей жiнок i чоловiкiв", "Про засади запобiгання та протидii
дискримiнацii в YKpaTHi". ЛУ НАНЦ забезпечуеться рiвний доступ чоловiкiв та
жiнок до прийняття рiшень та професiйного зростання, piBHi можливостi при
прийняттi на роботу, пiд час участi в наукових дослiдженнях, заходах та
експедицiях на Украiнську антарктичну станцiю <Академiк Вернадський>),
зокрема, в 2021 роцi пiсля довгоТ перерви жiнки знову були включенi до складу

цiлорiчноТ Украiн ськоi антарктичноi експедицii.

План гендерноТ piBHocTi ДУ НАНЦ спрямований на впровадження заходiв
для забезпечення рiвних rrрав та можливостей жiнок i чоловiкiв, що працюють в

Щерн<авнiй установи Нацiональний антарктичний науковий центр таlабо беруть

участь в антарктичних дослiдженнях на УкраТнськiй антарктичнiй станцiТ
кАкадемiк Вернадський> та спрямований на TaKi сфери:

Баrrанс мiж роботою та особистим, сiмейним життям спiвробiтникiв та
спiвробiтниць та органiзацiйна культура;
Гендерний баланс у керiвництвi та прийняттi рiшень ;

Гендерна piBHicTb при прийомi на роботу, оплатi працi та у кар'срному
зростаннi;
Застосування гендерного пiдходу до науково-дослiдницького lrроцесу та
п овсякденноi дiяльностi ;

о Заходи проти гендерного насильства, включаючи сексуальнi домагання.

План гендерноi piBHocTi ДУ НАНЦ на 2023-2024 роки включас:
1. IнформуванI{я колективу ЛУ НАНЦ про важливiсть забезпечення

гендерноТ piBHocTi, поширення культури гендерноТ piBHocTi та недискримiнацiТ у
Bcix сферах життя спiвробiтникiв та спiвробiтниць ДУ НАНЦ.
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2. Створення умов для забезпечення балансу мiж роботою та особистим,
сiмейним життям, розвиток сприятливоТ органiзацiйноТ культури. Забезпечення

рiвних молtливостей жiнкам i чоловiкам щодо поеднання професiйних та
сiмейних обов'язкiв.

3. Забезпечення гендерного балансу на керiвних посадах i на piBHi прийняття
рiшень в дiяльностi !У НАНЦ.

4. Забезпечення рiвних можливостей доступу чоловiкiв та жiнок до участi в

антарктичних експедицiях та наукових дослiдженнях на УкраТнськiй
антарктичнiй станцii <Академiк Вернадський>

5. Забезпечення рiвних можливостей при прийомi на роботу та кар'срному
зростаннi, рiвних умов оплати працi за однакову роботу чоловiкiв i x<iHoK.

6. Попередження та виявлення проявiв гендерного насильства, включаючи
сексуальнi домагання, та дискримiнацiТ, формування культури неприйнятностi
таких проявiв та навичок протидiТ Тм. Недопущення дискримiнацiТ за ознакою
гендеру/статi, виявлення та подолання гендерних стереотипiв.

7. Запровадження комгIлексного гендерного пiдходу при плануваннi та
здiйсненнi науково-дослiдницькоТ та повсякденноi дiяльностi ДУ НАНЦ.

Щля виконання Плану гендерноТ piBHocTi ДУ НАНЦ на 202З-2024 роки в

Щержавнiй ycTaHoBi Нацiональний антарктичний науковий центр посл iдовно
виконуIоться,га впроваджуються наступнi заходи:

1. Проведення гендерного аудиту та заlrровадження монiторингу стану
дотримання принципу гендерноТ piBHocTi та недискримiнацiТ в дiяльностi !У
нАнц

2. Пiдвищення обiзнаностi серед осiб, що займають KepiBHi посади ,га

працiвникiв ДУ НАНЦ щодо гендерноi piBHocTi та несвiдомих гендерних

упереджень.
3. Планування та видiлення pecypciB на забезпечення виконання Плану

гендерноТ piBHocTi ДУ НАНЦ на 202З-2024 роки.
4. Розробка та впровадження заходiв для реалiзацii Плану гендерноТ piBHocTi

ДУ НАНЦ на 202З-2024 роки

Щиректор ЩержавноТ установи
Нацiональний антарктичний науко
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